
 
 
 

COMITE D’HYGIENE, SECURITE ET 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
Ministère de la Justice,  département de la MANCHE 

 
lundi 02 mai 2016 

 
 

Compte rendu de l’UNSa /USM 
 
 
 
 
A l’initiative de sa nouvelle présidente Madame Béatrice FONLUPT, le CHSCTD 50 se réunissait                           
pour la première fois depuis le 15/06/2015. 
 
Madame FONLUPT, directrice territoriale de la PJJ se présente et procède à un tour de table. Est                                 
ainsi contasté que le quorum est atteint, l’ensemble des délégations syndicales étant au complet. 
 
 
L’ordre du jour suivant a été traité : 
 
­ Approbation du procès­verbal du 15 juin 2015 
­ Présentation du bilan 2015 
­ Examen des registres santé et sécurité au travail 
­ Programmation des examens des DUERP 
­ Programmation des visites 
­ Questions diverses 
 
1°) Approbation du procès verbal du 15 juin 2015 
 
approuvé à l’unanimité. 
 
 



2°) Présentation du bilan 2015 
 
UNSA / USM demande qu’à l’avenir des précisions soient données sur les accidents de service. 
 
Présidente : nous rappelerons à nos partenaires, quelles sont les procédures d’avis à respecter                           
dans ces cas. 
 
 
UNSA / USM souligne encore une fois le problème de la surpopulation carcérale de la MA de                                 
Coutances et ce malgré l’information donnée aux magistrats du siège et du parquet sur le taux                               
d’occupation des cellules. 
 
MA Coutances : l’idéal est de pouvoir bénéficier en tout état de cause d’un volet de 5 à 6 places                                       
libres. Il nous appartient de procéder à des mesures dites de désencombrement, régulièrement.                         
Cela permet de “vider” la détention sur des critères définis par l’administration pénitentiaire. 
 
UNSA / USM : cette solution n’est qu’une fuite en avant. On ne fait que déplacer la difficulté sur                                     
d’autres établissements. La seule solution est donc de ne pas incarcérer mais elle n’est pas                             
envisageable. 
 
MA Coutances : on ne peut pas transférer comme on le veut les détenus sur le CD d’Argentan                                   
même s’il y a de la place. Le fonctionnement d’Argentan ne peut pas en prendre plus car il y a un                                         
cycle dit “arrivant”, un processus d’une semaine débutant chaque mardi. 
 
SPIP Manche : en outre, le CD d’Argentan est en partenariat avec le privé et aucune surcharge                                 
n’est possible sans surcout prohibitif pour l’administration. 
 
MA Coutances : nous fournissons aux magistrats du siège et du parquet de Coutances un tableau                               
très explicite et très clair sur les effectifs de détenus. 
 
UNSA / USM : pourquoi ne pas étendre cette pratique de communication de l’état de l’effectif                               
carcéral de la MA Coutances à la MA Cherbourg ? 
 
FO : des détenus condamnés à plus de deux ans restent chez nous, ce n’est pas normal. 
 
SPIP Manche : on ne peut que déplacer les condamnés. Je le rappelle, il n’y a que 55000 places                                     
et 10000 détenus en trop. 
 
 
 
 
3°) Examen des registres : 
 
L’assemblée est interrogée pour connaître quels sont les registres originaux présentés aujourd’hui                       
pour visa de la présidente du CHSCTD. 



Seul l’assistant de prévention du  TI/CPH d’Avranches présente son registre original. 
 
La présidente propose le report des validations au prochain CHSCTD. Il sera demandé d’amener                           
les registres originaux. Il sera aussi précisé qu’il est souhaité que les documents en question                             
soient présentés par les assistants de prévention eux­mêmes. 
 
 
Les fiches d’incidents transmises au CHSCTD sont lues : 
 
TI Avranches : problème récurrent de chauffage. Ce n’est pas catastrophique mais inconfortable. 
 
TGI Coutances : toilettes réservées aux personnels souvent sales. Défaut de rangement de la                           
vaisselle par les utilisateurs dans les locaux mis à disposition pour la restauration. 
Inquiétudes sur les conséquences de la mise en place du SAUJ. 
 
TGI Cherbourg : chutes dans les escaliers. Préconisation de bandes antidérapantes. 
Problème de poussière lors du ponçage des portes. 
 
MA Coutances : aucune mention depuis 2008. Les problèmes sont réglés en CT local. Le ménage                               
est fait par les détenus ou par le personnel. 
 
MA Cherbourg : la fontaine à eau sera remplacée avant l’été. Pas d’abattant WC bureau détention.                               
Suite aux problèmes de ménage, une prestation avec ACAIS a été engagée pour faire le ménage                               
dans la partie administrative. 
 
SPIP Manche : en ce qui nous concerne nous avons obligation de passer par l’UGAP pour le                                 
ménage. Les prestations ne sont pas satisfaisantes. 
 
SPIP antenne de Cherbourg : notre phase travaux est repoussée à 09/10 de 2016 pour une                               
réhabilitation complète. Fin prévue 02/2017. 
Maintien activité pendant travaux, des difficultés à prévoir. 
 
SPIP antennes de Coutances et d’Avranches : pas de problèmes. Souci de sécurisation de l’entrée                             
des locaux à Coutances. Situation améliorable lors des futurs travaux d’agrandissement. 
 
PJJ : pas de mention sur les registres. Nous n’avons plus d’assistant de prévention depuis le                               
départ tragique de l’agent qui en assurait les fonctions. Les agents doivent de plus en plus                               
suppléer aux absences de leurs collègues. 
 
UNSA / USM : nous pensons que le 3ème étage de la MA Cherbourg menace de s’effondrer. On y                                     
trouve un local syndical, le PREJ et le bureau du professeur des écoles. 
 
Présidente : nous proposons que la direction de l’établissement fasse un courrier à sa hiérarchie                             
avec copie au CHSCTD. 
 



4°) Programmation des visites : 
 
Plusieurs idées de visite sont proposées : SPIP Cherbourg en raison des travaux. TGI Coutances                             
en vue de la construction du nouveau palais. TI/CPH d’Avranches. 
 
 
Les visites se feront par délégation ou petit groupe de travail. 
 
 
En urgence il conviendra de visiter le site de la MA Cherbourg. Date à déterminer en fonction de                                   
la date de réponse de la DISP. Visite impérative avant l’été. 
 
 
DRHAS : rappel de la note du SG sur les préconisations et cadre de la mission des assistants de                                     
prévention. 
Autrement un recrutement de conseiller en prévention est en cours. 
 
 
 
5°) Programmation de l’examen des DUERP : 
 
Au prochain CHSCTD 
 
MA Coutances : c’est récurrent, il y a toujours des problèmes de compatibilité avec le fichier                               
informatique  DUERP.  Il serait bien d’uniformiser les documents et de les simplifier. 
 
 
 
6°) Questions diverses : 
 
Néant 
 
 
 
 
Prochains CHSCTD 50 à Avranches le 07 novembre 2016 puis Coutances en 2017. 

 
 

Vos réprésentants UNSA /USM à ce CHSCTD : 
 

Charly LECHEVALLIER, greffier TGI Cherbourg et secrétaire désigné du CHSCTD 
Frédéric DUBOUILH, surveillant MA Cherbourg 

Patrice RAULT, surveillant MA Coutances 
Hélène FAUQUEZ, magistrat TGI Coutances 


